O xpts

POLITICA DE ALCOOL E DROGAS

1.INTRODUCAO

Temos o compromisso de atuar de forma responsavel, valorizando as pessoas, protegendo o0 meio
ambiente e cumprindo com todas as leis e regulamentos de Salde, Seguranca e Meio Ambiente
(SSMA).

Neste contexto, queremos oferecer aos funcionarios, prestadores de servicos e clientes da Xpts;lda um
ambiente seguro, produtivo e saudavel, atentando-nos para os actos que coloquem em risco a vida das
pessoas e a empresa. O objetivo desta politica € orientar e engajar os funcionarios e prestadores de servi¢o, quanto
a prevengdo do uso abusivo do alcool e de drogas, sem prescricdo médica, reconhecendo que o uso destas
substancias interfere na atencéo e habilidade, podendo alterar o comportamento das pessoas, ocasionando actos
inseguros e risco a vida.

2. ABRANGENCIA
Abrange todas as areas e unidades da Xpts;lda.

3. TERMOS E DEFINICOES DESTA POLITICA

e Substéancias psicotropicas: sdo substancias quimicas que agem principalmente no sistema nervoso central,
alterando a fungéo cerebral e temporariamente a percepcao, o0 humor o comportamento e a consciéncia.

Essas substancias sao classificadas de acordo com os efeitos
produzidos:

i. Substancias depressoras: diminuem a atividade do sistema nervoso. Por exemplo, alcool, diluentes,
morfina, heroina, inalantes em geral e outros.

ii. Substancias  perturbadoras: tém por caracteristica principal a modificagdo da
percepgcdo em maior ou menor grau. Por exemplo, algumas espécies de cogumelos, maconha, ecstasy e
outros.

iii. Substancias estimulantes: produzem aumento da atividade pulmonar, diminuem a
fadiga e aumentam a percepgdo, ficando os demais sentidos ativados. Por exemplo,
cocaina, crack, anfetaminas e outros.

e Uso abusivo: é o uso de uma substancia de forma excessiva, que pode aumentar o risco de
consequéncias fisicas e/ou psicoldgicas.

e Dependéncia: a dependéncia (seja fisica, quimica ou psiquica) é a relagdo entre um organismo
Vivo e a substancia psicotrépica. E caracterizada pela compulséo por ingerir droga, de forma
continua e por crises de abstinéncia, que se manifestam quando o organismo sente falta da
droga.

e Alcoolismo: é a dependéncia do alcool, que acarreta em perturba¢gées mentais evidentes,
manifestacbes na saude fisica e mental, interferéncia nas rela¢des individuais necessitando de
tratamento clinico especializado.



O xpts

4. PUBLICO ALVO

Esta politica se aplica a todos os funcionarios Xpts,lda, prestadores de servicos ou pessoas ligadas aos
prestadores de servicos e empresas fornecedoras de méao de obra temporaria.

5. DIRETRIZES

¢ A Xpts,lda se empenha em atingir a exceléncia em todas as suas atividades, incluindo a
salide,seguranca e gestdo ambiental.

« E expressamente proibido aos funcionarios e prestadores de servicos permanecerem no local detrabalho,
ou tratarem de negécios da Xpts,lda, quando estiverem sob efeito de drogas e demais psicotropicos sem
autorizacdo médica.

o E terminantemente proibido o consumo, posse, fabricag&o, fornecimento, transporte, promogao ou venda
de drogas ilicitas, acessorios para uso de drogas ou, de outra forma, o uso de psicotropicos considerados
terapéuticos sem receita médica, por qualquer pessoa que esteja a servico da Xpts,lda ou em suas
instalagdes.

oE vetada a ingestdo de bebidas alcodlicas por qualquer funcionario ou prestador de servigo
nasdependéncias da Xpts,/da e a servico da mesma, merecendo especial atengdo aqueles que
executam suas atividades classificadas de risco e/ou com potencial eminente de risco de acordocomo, por
exemplo, as seguintes atividades:

Manuseio de derivados de petréleo (diesel, gasolina e querosene de aviacao).
Condutores de veiculos das categorias A, B, C, D e E.

Operadores de veiculos e de equipamentos com forga motriz propria.
Realizacéo de trabalho em altura e espaco confinado.

Realizacéo de trabalho de manutencgao de dispositivos elétricos.

Realizacdo de andlises laboratoriais.

O O O O O O

¢ Os funcionarios e prestadores de servicos devem estar aptos e prontos para exercerem as
atividades de seus cargos durante todo o tempo que estiverem no trabalho ou quando tratando
dos negocios da Xpts, Ida. A aptiddo para o trabalho obedecerd aos critérios estabelecidos pela
Centrab em acordo com a legislacéo vigente.

o E dever de cada funcionario notificar a area de Gestao da Satde da Xpts,lda caso faca uso dequaisquer
medicamentos, com ou sem receita  médica, gque possam alterar seu estado
comportamental, prejudicar o desempenho de suas fun¢ées de trabalho e/ou oferecerem algumrisco para
0 ambiente de trabalho.

e Todos os funcionarios e prestadores de servigcos deverao assinar documento de conhecimento e aceite
da Politica de Alcool e Drogas ou mesmo termo aditivo ao contrato de trabalho, com clausula prépria sobre
0 tema, inclusive aqueles que ja foram contratados apés a publicagcdo da politica. A adesao do funcionario
implicara na obrigacdo de atender aos procedimentos estabelecidos pela Xpts,lda quanto a verificagéo
(testes e avaliagdes clinicas) do uso do alcool e outros psicotropicos.
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e A violacdo dos principios e critérios da Politica de Alcool e Drogas podera resultar em acéo
disciplinar e/ou desligamento do funcionario ou prestador de servico, com a sua retirada imediatadas
instalacbes da Xpts,Ida. Adicionalmente, a suspeita de alguma atividade criminal poderaresultar em
dendncia as autoridades competentes.

e Em eventos patrocinados pela Xpts,lda, fora do expediente de trabalho e mesmo na vida privada,a
Xpts,/da  desaconselha o uso abusivo de alcool ou qualquer psicotrépico que ndo seja para
finsterapéuticos, sob orientacdo e acompanhamento médico.

¢Os casos de acidentes ocorridos com funcionarios ou prestadores de servicos durante o
exercicio de suas atividades profissionais, independente da localizagdo, ou em demais situagdes nao
previstas na Politica de Alcool e Drogas, serdo analisados pontualmente pela area deGestéo de Salde e
estardo sujeitos a investigacéo e aplicagdo de agéo disciplinar.

6. CONSCIENTIZACAO DA DEPENDENCIA QUIMICA

¢ A Xpts, Ida reconhece a importancia da educacgéo no tratamento da dependéncia por uso de
psicotrépicos e oferecera aos funcionarios:

o Programas de conscientizagdo com informacdes sobre os efeitos prejudiciais ao uso
abusivo de substancias psicotropicas, com indicacdes de tratamentos para
reabilitacdo da dependéncia.

o Treinamento para auxiliar os funciondrios, e gestores na identificacéo de sinais que
aparentem o uso de psicotropicos.

o Esclarecimentos sobre a Politica de Alcool e Drogas.
7. VERIFICACAO DO USO DE SUBSTANCIAS PSICOTROPICAS

e Em qualquer momento do contrato de trabalho do funcionario e do prestador de servigos, pode ser
solicitada a participacao na verificagcdo do consumo de substancias psicotropicas, que é realizado pela area
de Gestao de Saude da Xpts,|da.

o A verificagdo € feita para toda empresa por meio de sorteio aleatério e avaliagdes clinicas,
realizadas por profissionais médicos denominados pela area de Gestao de Saude.

8. CONFIDENCIALIDADE

e InformagGes médicas deverdo ser tratadas de forma confidencial, de acesso exclusivo aos
profissionais médicos qualificados e registrados no Conselho de Classe de Medicina.

e Todos os envolvidos no processo de indicagéo e coleta de exames séo orientados sobre comolidar com
os resultados, garantindo a confidencialidade dos exames.

9. REALIZACAO DE TESTES E AVALIACAO CLINICA
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e A realizacao de testes e avaliagao clinica sera conduzida pela area de Gestéo de Saude da
Xpts,lda.

e A identificacdo de drogas ilicitas se baseara nas informacdes fornecidas pelo funcionario ou
prestador de servico, por sinais e sintomas caracteristicos obtidos em avaliagao laboratorial.

e Os testes poderao limitar-se a avaliacao clinica, feita por profissional devidamente qualificado, até a coleta
de fluidos, secrecdes, outros materiais bioldgicos para analise toxicologica, dosagens laboratoriais a critério
médico, sendo qualquer avaliacdo precedida de autorizagdoformal (escrita) do funcionario.

i. Os testes laboratoriais (toxicologicos) serdo realizados somente por laboratérios
aprovados pela area de Gestdo de Salde da Xpts,lda dentro das melhores praticas
de mercado.

¢ O resultado do teste deverd ser informado ao funcionario ou ao prestador de servico
preferencialmente de forma presencial em ambulatério no local de trabalho e somente por
profissional médico devidamente registrado no Conselho de Classe. Na impossibilidade do
atendimento no local, o resultado serd informado por meio de correspondéncia lacrada de forma nominal,
com enderego que consta no cadastro da empresa.

e Na identificacdo de utilizacdo de qualquer psicotropico, o funcionario ou prestador de servigo
podera ser submetido a novos testes de forma periédica e ndo anunciada.

e Os procedimentos para a realizacao dos testes estdo descritos no processo de Avaliacdo de
Substéncias Psicotropicas (documento de referéncia desta politica).

10. TRATAMENTO E PROGRAMA DE DEPENDENCIA QUIMICA XPTS, LDA

e A dependéncia de psicotropicos € reconhecida como uma doenga, por disposicdoes legais e
regulamentares. Um funcionario da Xpts,lda que seja voluntario ao tratamento de dependéncia
seré tratado da mesma forma como outro funcionario com qualquer outra doenca. Igualmente, o funcionario
deverd ser consciente e buscar ajuda apdés o tratamento de reabilitacdo (avaliagcdo médica,
aconselhamento e programas de tratamentos especificos necessarios para ajudar o individuo a interromper
de forma sustentada a dependéncia).

e Todo o tratamento para dependéncia de psicotropicos devera ser feito junto a um médico ou
profissional capacitado, em instituicbes especializadas, gratuitas ou privadas.

» O funcionario da Xpts,lda com o diagnéstico de dependéncia quimica sera incentivado a procurar a area
de Gestao de Saude para ser encaminhado ao tratamento profissional, com total confidencialidade das
informacées.

e Durante todo o tratamento de dependéncia quimica o funcionario sera assistido pela area de
Medicina Assistencial, tal como é feito com outros programas que lidam com saude, seguranca e bem-
estar na Xpts,lda.

o A Xpts,Ida podera afastar de suas fun¢des qualquer funcionario que néo esteja clinicamente apto ao
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trabalho, pelo periodo que for necessario para realizacdo do tratamento devido, conforme determinado por
diagndstico médico ou de profissional capacitado, de forma a contribuir para todo processo de recuperacéo.

¢ Caso a inaptidao se estenda aos prestadores de servigos, a Xpts,lda entrara em contato com a
empresa contratada para que tome as providéncias necessarias para a substituicdo do
prestador.

e Para o retorno ao trabalho seréo necessarias as avaliagdes das seguintes areas:

i. Medicina Assistencial: analise clinica do estado de atencdo, percepcdo e saude do
funcionario.

ii. Saude Ocupacional: exame de retorno ao trabalho (andlise do estado fisico do
funciondrio frente as atividades que ira exercer) para constatacdo de aptiddo como
determina a NR - 7 do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0).

e Em alguns casos, em fungéo da preservagdo da saude e integridade do proprio funcionéario e de
terceiros, além dos cuidados com seguranca e meio ambiente, o funcionario estara sujeito a
testes aleatorios.

e Em caso de reincidéncia ap0s realizagdo do teste por iniciativa da empresa, o funcionario estara sujeito
a acdes disciplinares cabiveis.

e A inclusdo no ambiente de trabalho de qualquer funcionario ou prestador de servicos com
historico de dependéncia de psicotropicos serd acompanhada pelo tempo que a area de Gestdo
de Saude da Xpts, Ida julgar necesséario considerando a hipétese de realizagdo de testes
laboratoriais de rotina.

11. REFERENCIAS

« PR. RH. B03 — Avaliac&o de Alcool e Drogas.

» Termo de Ciéncia e Concordancia da Politica de Alcool e Drogas.
e CdAdigo de Conduta.




